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Centro de Investigaciones de Valparaiso, creado por decrcto de Educacion
No 708 de ¢ de cnero de 1965. bajo la dependencia de la Facultad de - Ar-
uitectura v Urbanismo. o o
1 Escuela Dental de Valparaiso, creada por decreto de Educacién N° 250,
de 27 de enero de 1955. Esta Escucla ha sido denominada ¢n lqs presupues-
tos como Escuela de Odontologia de Valparaiso. Fue creada bajo la depen.

nci : ! logia. :
dencia de la Facultad de Odouto g g '

Escuela de Obstetricia de Valparaiso, creada por decreto de Educacién bajo

i e Medicina.
la dependencia de la Facultad de Me - ‘ ]

Insf)ituto de Fisica e Institutos de :\Iatcm:lncas..creados por decreto de Edu-
cacion N° 502, de 9 de marzo de 1962, para iutegrar el departamento de
Ciencias de Valparaiso. o o o )

Institutos de Quimica (Fisico Quimica. Bioquim:ica y ’BlOfISICQ). de Blol?-
gia (Biologia Geneval, Botdnica, 7oologia y Microbiologia) y de Mortologia
D(Ana[oml'a, Histologia y Embriclogia) . creados por d.ea-elto de efi.lxcaleén
N°o 12446, de 14 de octubre de 1959. bajo la dependencia de la Universidad
de Chile. . ,

Instituto de Fisiologia, creado por decreto de Educacion N? 401 de 29Vde
enero de 1964. bajo la dependencia del Departamento de Ciencias de Val-
paraiso. ) .

4 Para todos los efectos legales y reglamentarios, se entenderd q_uclr la refel
rencia que los reglamentos vigentes hagun a los servicios que se stena an eln e
nimero anterior, deben entenderse hechas a las .Areas que, coniorme al ar-
ticulo N° 2, pasan a desarrollar las correspondientes actividades. Para los
mismes efectos. se entenderd que las funciones de los Directores de Escuelas
Centros e Institutos a que se vefiere el nimero anterior. pasan a radicarse lcn
los Directores de las Areas respectivas, ¥ que las atribuciones ot.orgadas a los
Decanos de las Facultades de la Universidad de Chile en Santiago, pasan a
radicarse en lo que a los establecimientos de Valparaiso se refiere, en.el
Decano de la Facultad de Valparaiso. . .

Toémese razon, comuniquesc v registrese. Fdo. EpUarpo FREr MONTALVA, Ma

X130 PacHECcO GOMEZ.

Valparaiso. Informativo de la Reforma N? 2. 31-3-69

Valparaiso. 31 de marzo de 1969.
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PROGRAMA DE ACCION EN LA DEPARTAMENTALIZACION
EN LA SEDE

Carlos Martinez Corbella
Secretario General

El movimiento dc Reforma en esta Sede, y la experiencia universitaria qut:;
postula e impulsa, se enfrentan en los préximos meses a una de las fa

o ———
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mds criticas de su incipiente desarrollo: la Puesta en marcha de los Depar-
ramentos, la unidad académico administrativa basica de la nueva estructura
v ¢l funcionamiento de la Docencia con tna nueva Organizacién v nuevas
normas pedagoégicas. ’

La Universidad vivird ¢] siempre dificil trance del paso de un régimen
académico a otro.

A la fecha es posible verificar Ya que algunas de las bases doctrinarias de
la reforma s¢ consolidan en la prdctica del trabajo. universitario:

—La descentralizacién y la autonomia relativa de la Sede son ya una

realidad juridica y de hecho.

—Asi también 1o es la nueva estructura académica y de gobierno organi-

zadas en base a cinco grandes ireas del conocimiento.

—La democracia universitaria se aplica en el cogobierno estudiantil, en la

eleccion de las autoridades unipersonales y colegiadas a todos los niveles
y en el didlogo amplio permancnte en’ Ia planificacién, organizacién,
programacién, realizacion y control de toda la actividad de la Sede.

Aunque conquistas de gran significado e importancia. ellas son sélo una
pequeila y primera parte de un laxgo proceso de rectificacién universitaria,

Durante el mes de enero pasado el Senado Académico de la Sede aprobé
la  Departamentalizacién de las Areas (ver Documento ancxo al final de
cste Informativo) . Ahora corresponde que se haga efectiva en Ia préctica
tal decision.

El mismo organismo, en su sesién del 11 del prescnte, acordd los pasos que
en los préximos meses se darin en pos del afianzamiento del nuevo régimen
asi departamentalizado.

Marzo.

1. Ubicacion de cada uno de los académicos, de todos los niveles, en el
Departamento mais afin a su especialidad v actividades (puede ser mdis de un
Departamento) .

2. Definicién del claustro electoral (asamblea clectoral) en la cual, ademis
de los académicos del Departamento, participarin —pondecradamenta— los
no-decentes y los estudiantes del Departamento.

3. Designacion, por la Comisién Paritaria de Reforma de cada Area, de
un profesor encargado de preparar las bases minimas de funcionamiento del
Departamento, en especial dejar establecidas los recintos de funcionamiento,
colaborar con la iniciacién del afio escolar ¥ preparar las elecciones defini-
tivas de Profesor Director v Consejo Directivo del mismo. Su mandato expi-
raria a mds tardar el 30 de abril de este afo.

Abril.

1. Eleccién formal del Profesor Director ¥ del Conscjo Directivo del De-
partamento. cargos que deberdin renovarse a li promulgacién del nuevo Esta-
tuto Orgdnico de la Universidad. En el periodo de mayo al 30 de junio
préximo, los Departamentos funcionardn “de facto”. sin existencia, nombra-
mientos, proyectos ni presupuesto legalmenta aprobados. Las areas deberin
colaborar en resolver los problemas mds urgentes de tipo material que plantee
su puesta en marcha.

5. Presentaciéon a la Comisién Central de Reforma y al H. Consejo Univer-
sitario del Provecto de Creacién de los Departamentos de la Sede (Facultad)
de Valparaiso. con cl fin de legalizar su constitucién. Ia que quedard —en
todo caso— uecesariamente sujeta a las modificaciones que la Universidad
de Chile Nacional le introduzca, una vez que se promulgue el nuevo Estatuto
Organico.

Aayo.
6. Constitucion de los nuevos Consejos Ejecutivos de Areas (Director del

_Area, Secretario, Directores de Departamentos, represcntacion estudiantil y de

no-académicos) los que reemplazarin a las Comisiones Paritarias de Reforma
de las Areas, Ias que se disolverdn.

e et ettt e e o

et G g
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7. Eleccion del nucvo Senado Académico de la Sede (Consejo Normativo)
con una nueva representacién: académicos 659, ecstudiantes 25% y no-aca-
démicos 10%,.

8. Entrega por los Departainentos de sus proyectos de Planes de Trabajo
de Investigacién, Docencia y Extensién: un estudio de las necesidades mate.
riales y humanas para llevarlos a cabo v un Provecto de Presupuesto minimo
de funcionamiento. : .

1? de julio.

9. Creacién legal de los Departamentos de la Sede (Facultad) de Valpa.
raiso. con presupuesto. funcionarios v proyvectos de trabajo oficialmente asig.
nados. Se retirarin a esa fecha los fondos que hoy estan destinados transi.
toriamente a las carreras profesionales y se redistribuirin entre los Departa.
mentos y las Direcciones Centrales de las dreas.

10. Término del trabajo preliminar de organizaciéon de los Departamentos
e iniciacién del trabajo regular académico en ellos.

Este intenso programa de organizacién del trabajo de la Sede, al que se
suman infinidad de otras actividades que también sufren la sobrecarga pro-
ducida por este instante de despegue. debe considerar como factores muy
serios de tropiezos a los siguicntes:

— Presupuesto absoluta vy dramdticamente insuficiente, a veces in.exis[ente,
que puede posiblemente impedir, incluso totalmente, funcionamientos de
algunos departamentos.

— Legislacidon general universitaria inadecuada, como efecto de un Estatuto
Orgdnico anacrénico y una Universidad que nacionalmente aun no se
reforma sustancialmente.

— Desconocimiento e incomprensién dec la Reforma por sectores atin impor-
tantes de la comunidad universitaria local.

— Niveles y eficiencia muy bajos, tanto en el plano académico como en: el
administrativo, producto de nefastas politicas v promnociones, situacién
que no es posible corregir sino en plazo desgraciadamente largo de tiempo.

En muchos frentes de trabajo, se realizan considerables esfuerzos por buscar
soluciones que permitan superar y derrotar cstos y otros aspectos heredados
de la anterior organizacién universitaria.

El éxito o el fracaso no esti en manos de unos pocos académicos detenta-
dores del poder, pues la soberania ahora reside en la comunidad total y se
expresa en las Asambleas o Claustros Electorales y en amplios Consejos Nor-
mativos y Ejecutivos a todo nivel. El diilogo reemplazé al mondélogo. La
ultima palabra la tienen ahora la totalidad de los universitarios. Un fracaso
puede hacer retroceder la historia del desarrollo académico en varias décadas.
La nueva Universidad y su nuevo papel en esta Sociedad pueden transfor-
marse en utépicos suefios de intelectuales trasnochados. En todas nuestras

manos estd el evitarlo.
ENCUESTA EN LA SEDE

Durante la segunda quincena del mes de abril proximo se tiene programado
recolectar informacién completa relacionada con las actividades docentes. cien-
tificas y de extensién que desarrollan todos vy cada uno de los servicios de
la Sede de Valparaiso y de los funcionarios académicos que los integran.

Para este propésito se ha preparado una Encuesta cuvo procesamiento se
hari en un Computador IBM 360. De esta manera se pretende aprovechar
la eficiencia computacional para iniciar con un importante archivo y obter.le'r
de inmediato un extenso, complcto y valioso material estadistico que facili-
tard a2 la Direccién de la Sede en la toma de sus decisiones.

L4 ENCUESTA.

La Encuesta —preparada por la Oficina Técnica dc Informaciones de la

Corporacién, con la colaboracién de las Comisiones Asesoras de la Sede— tiene
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cl }_)ropésito_ ’de conocer los aspectos que a continuacién se indican y obtener
la mfor'm‘acxon que en cada caso se seiiala, referida al 3] de diciembre del
ano préximo pasado:

PERSONAL ACADEMICO.

quormaciér.x sobre identificacion, estudios y titulos obtenidos cn el pais y
en el'exlranjero, actividades de docencia v de investigacién, comisiones, pu-
blicaciones, etc. ’ P
ORGANISMOS O SERVICIOS. .

Informacién referida al area del conocimiento €n que actia, instrumental
con que cuenta, salas de clases, laboratorios, publicaciones, biblioteca er-
sonal, etc. - P
PROYECTOS DE INVESTIGACION.

’Informamon ’rellamonada con cada uno de los proyectos de investigacién:
titulo, caracteristicas, datos financieros, fuentes de financiamiento, recursos
humanos v materiales, etc.
ACTIVIDAD DOCENTE.

.Info.r’maru sobre programas de estudio, recursos materiales y humanos, dis-
tribucion de alumnos, etc,

Los datos que se obtengan en esta oportunidad serin codificados y debi-
damente archivados, pretendiéndose de esta manera que la informacién sea
permanente y de actualizacién periddica.

Para la creacién y actualizacién de archivos, la Oficina Técnica de Infor-
maciones ha efectuado un programa principal para cada archivo.

En estos programas se ha utilizado el lenguaje comor por las facilidades que
presenta para ¢l manejo de grandes archivos de datos y el tratamiento de
datos, tanto numéricos como alfanuméricos. -

USOS DEL SISTEMA DE INFORMACIONES.
.Entre los usos mas importantes que se supone pueden ohtenerse de este
sistema acadéinico, se mencionan los siguientes:

— Hoja de vida del Investigador y/o docente;

— Nomina y distribucién por calidad académica del personal;

— Distribucién de académico por renta y/o tipo de jornada, yjo tipo de

cargo y/o antigiiedad;

— Distribucién de académicos por disciplinas del conocimiento;

— Distribucién de investigadores y/o docentes por niveles de renta por ser-

VIC10;

—Recopilagién de las actividades del organismo en un periodo determinado;

—In\:'enta.rxo de los recursos materiales dedicados a las diversas funciones

universitarias;

—]Z.)w?rsas clasifi_caciones en que intervienen ntmero de alumnos hora, dis-

c1l')lxx?as. organismos, ntmero de ayudantes y profesores;

— Distribucién de publicaciones, etc.

NECESIDAD DE COLABORACION.
En atencién a la importancia de estas informaciones, la Vicerrectorix solicita

la mavor ¢ eracio i émi ? i i
cues[ados ooperacion a los seiiores académicos Yy organismos que serin en-

UNA ACTIVIDAD DE LA ACCION SOCIAL UNIVERSITARIA:
LOS TRABAJOS DE VERANO CORRESPONDIENTES A 1969.

Comité de Accién Social
Lautaro Sarmiento

“Los Trabajos Universitarios de Verano son una forma de materializar los
planteamientos doctrinarios que sostiene una Universidad que vive un pro-
ceso de cambio”.

'Est_a' fue la premisa bisica que entregd una orientacién definida a la orga-
nizacion v a la elaboracién de los diferentes pProgramas que dieron forma

DTN R NI
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al proyecto presentado para realizar en el Departamento de Calbuco. en 1a
Provincia de Llanquibue, el Trabajo L'mver;nano de Ver;mo‘ de 1969,

La preparacién de este Trabajo v su vcalizacion cn terreno tuvieron gl ases0-
ramiento técnico del Departamento de Accion Soaql de la L"rm’cmdnd de
Chile de Santiago (pastca) v obtuvo su financiamiento por intermedio de
este mismo Departamento. ] . )

Los programas correspondicntes las diferentes lineas de trabajo, que con-
tenia este Provecto, fueron elaborades por compafieros que cursan los ultimos
afios o estan egresados de sus respectivas carreris, siendo a su vez coord_in.a(las
por una comisién compuesta cn su mayoria por m1embro§ del C91n1te de
Accién Social de la Universidad de Chile de Valparaiso, quienes tenian a su
cargo la preparacion y la ejecucion de cste Trabajo. o

El dia 12 de febrero, por via terrestre, cs decir. en tren ordinario que sale
4 las 21.00 horas desde la Estaciéon Alameda. en un carro de segunda clase
v acomocdados en “mullidos” asientos de madera, partieron 146 compaifieros
con destino a la ciudad de Puerto Montt, para de alli trasladarse a Calbuco.
que seria el Centro de Operaciones de la Direccion del Trabajo.

Ubicados en 10 localidades del Departamento dc Calbuco v en una (el
de Puerto Montt, los compaferos dec los 11 campamentos tuvieron 25 dias
de permanente trabajo en sus respectivas comunidades. al flesarrollar. en forma
casi completa los programas quc en Valparaiso cllos mismos habian clabo-
rado y estudiado. Tal numero de dias fue suficiente para proporcionar una
vivencia de la realidad de miseria y pobreza cn la cual subvive una pobla-
cién sometida a los rigores del clima y a la incrcia de los responsables ofi-
ciales ante el pueblo de Chile.

Ll sur de nuestro pais no es turistico, cs (lrum:i[ico:guc cl peusamien[’o
que convertido en palabras, frases v canciones acompano la vuelta el dia
viernes 28, hacia Valparafso, por la misma via tevrestre. pero ahora en dos
carros, siempre de segunda y con aquellos deliciosos asientos de rqadera.

La evaluacién de este trabajo se rcalizard dentro de la primera quincera de

abril v participardn en ella los encargados de los programas realizados, los

jefes de campamentos, los representantes del pasvcr v micmbros del Com'i’té
de Accion Social de la Sede. Los resultados v conclusiones de esta evaluacion
seran publicados al término del mismo mes. con el fin de entregar a la Co_mu~
nidad Universitaria una informacién completa v clara del Trabajo Univer-
sitario de Verano de 1969.

ACTIFIDADES DE LA REFORM

1. COMISIONES ASESORAS DE LA VICERRECTORIA Y Ef. CONSEJO DE LA SEDE
"Bajo la supervision del Secretario General de la Sede. crf’e] pre’ente mes
continuaron funcionando las Comisiones Asesoras de Extensién, dirigidas por
e! profesor Mario Naudén; de Docencia, dirigida por el profesor L}liS Burgos:
de " Investigacion, dirigida por el profesor Jaime Schwenke; de Nucvas Vias
de Recursos, dirigida por el profesor Mario Contrevas; de Carrera Acu(lcrgl}cn
v Administrativa dirigida por el profesor Félix Gouzilez v de Planta Fisica
dirigida por el profesor Osvalds Muioz.
a) Extension. ) B i
Prepara una detallada cuenta sobre la Escuela (lc. ’\-crzmgy recién reali-
zada y un informe sobre Politica de Extensién v Accion Social de la Sede.

b) Docencia. . ) .
Entregd tres preinformes que ya conocid ¢l Consejo Ejecun\'o_dc”h
Sede: Organizacién Estructural de la Doccncia en la Sede, Organizacion
Interna (Metodologia) de la Docencia en la Scde y Proyecto de Creacion
del Curso de Postgrado de Pedagogia Universitaria. Estos documentos. de
los cuales los dos primeros pretenden ser la basc de un Rcglamento de
Docencia de la Sede, en la actualidad se perfeccionan de modo de pre
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Sy
sentarse cuanto antes a counsideracion del Senado Académico como informe
definitivo.

o Tavestigacion.

Tienz practicameintc terminados dos inforaes. Uno se reficre a la Poli-
tica de Investigacion Cientifica de la S:de. en el cual sc aborda entre
otras cosas sus organizacién. metodologia v fines v otro en el cual s
propone la creacion de nuna Comisién Regibnal dcllnvcs(igaciéu (CORIN)
a nivel de la Sede. )

dy Nuevas Vias de Recursos.

Junto con la entrega de un preinforme, en el cual se exponen princi-
pios de politica local universitaria para obtencr nuevos rccursos extrapre-
supuestarios, colabora activamente en gestiones de contactos internacionales
que permitan proponer a las maximas autoridades nacionales de esta Uni-
versidad la concertacion de préstamos que financien equipos v edificios
de imprescindible v urgente necesidad académica para la Sede. Prepara.
ademnds, un estudio relativo a un posible provecto de lev que. afectando @
algunas actividades regionales en forma dc¢ bajisimos impucestos, permita
ingresos extras quc bencficien a la Sede en su conjunto.

¢; Carreras Académica y ddministrativa.

Entregé va dos informes quc solo esperan oportunidad para quedar
en la Tabla de proximos Consejos Ejecutivos. Uno ahorda el estudio de

. tm nuevo Escalafén para los Agregados Técnicos sin titulo profesional y la
proposicion de una politica de perfeccionamiento v semuneraciones para
esc sector funcionario. El otro propone un provecte de Escalafon. Carrera
Politica de Remuneraciones del Personal Académico. :

fy Planta Fisica.

Fsta Comisién ha enfrentado ¢l estudio de tres tipos de problemas:
politica general mediano v largo plazo; para la planta fisica de la Sede:

— politica inmediata de¢ resolucion de los problemas mis agudos de
planta fisica que entorpecen la puesta cn marcha del actual afo acadé:
mico; v

— asuntos de tipo profesional que los servicios hau puesto cu sus -
nos (reparaciones. provectos pzquedfios de arquitectura. etc).

La Comision ha propuesto modificar la forma cn que se actuo hasta el
31 de enero v. cn adelante, sc provecta lo siguiente:

— La Comisién propiamente tal. con la colaboracién de un grupo de
profesionales a convenio, redactard un informe con las Bases para una
Politica de Dcsarrollo de la Planta Fisica de la Sede, v

—uno o mis profesionales, a honorarios. atcuderdin separadamente las
reparaciones, modificaciones v pequcfias construcciones qute los servicios
requieran y para los cuales exista presupuesio.

11, ESTUDIDS PRELIMINARES DE CENTRALIZACION A NIVEL DE SEDE Y RACIONALIZA-
C1ON DE SERVICIOS DI INTERES COM

De acucrdo a los mandatos explicitos de las Consenciones Regional v Na-
cional de Reforma. contenidos en los libros “‘verde™ v “azul” respectivos. que
resumen ¢l pensamiento de awnbas jornadas. la Sccretarfa General, por ins-
Trucciones precisas del Vicerrector v del Consejo Ejecutivo. ha iniciado cstu-
dios preliminaves de la realidad existente v posibles vias de racionalizacion v
centralizacion de diversos Servicios de Interés Comtin que actualinente cxisten
en la Sede. '

Para tales fines, s¢ ha invitado a coluborar a aquellos funcionarios-acadé-
micos vy no-académicos que trabajan en esos Servicios o que, no siendo asi.
posecn reconocida experiencia o conocimicnto de los problemas relacionados
con ellos, como asimismo a representantes de los tres gremios de esta Uni-
versidad.

Los temas de estudio son:




308  N.JLES DE LA UNIVERSIDAD DE CHILE, JULIO-SEPTIEMBRE DE 1955

a) Redio Valentin Letelicr.
Centralizacién, racionalizacion ¥ perfeccionamiento integral.

by Talleres de carpinteria, cerrajeria, mecdnicd ¥ otros, lanmados Servicios
Comnnes del ex Departamento de Ciencias: Centralizacion de algunos de
ellos, racionalizacion vy perfeccionamiento.

¢) Flota de vehiculos motorizados de la Sede:

Reglamentacion ¥ racionalizacién de su uso y mantencion.

d) Servicios de impresion y encuadernacion. (Escuela de Derecho v Cursos

de Discito Industrial).

Estudios de la ampliacion do cstos servicios a la docencia especializada
(periodismo v artes graficas) v a las publicaciones de toda la Sede. Su
racionalizacién v perfeccionamiento en gencral.

A peticion del Chib Deportivo ¥ la Carrera de Educacién Fisica, se
estudiard un pcrfeccionamicnto en el uso de los dos Gimnasios que ac-
(ualmente cxisten en la Sede, buscando conseguir un aprovechamiento

intensivo de ellos en el deporte, la educaciéon fisica de la comunidad y
la docencia en esa especialidad.
fy Bibliotecas.

El personal téenico ¥ profesional de las Bibliotecas de los diversos esta-
blecimientos académicos de la Sede presentd ya un informe que propone
diversas medidas de¢ perfcccionumiemo de esos servicios. En un futuro
inmediato y en base a esos documentos. se discutitd con sus autores una
politica de Bibliotecas ¥ de Informacion Docnmental en general.

1. PRESUPUESTO DE REFORMA

Con ¢l fin de apresurar las gestiones que la Sede debe ante las
antoridades de esta Universidad v ante cl Supremo Gabierno de Ja Nacidn,
tendientes, a2 obtemer nuevos recursos presupuestarios que permitan poner
realmente en marcha el proceso de Reforma, el Consejo Ejecutivo designé
una Comision, presidida por el profesor Gustave Quintana, para que el dia
15 de abril préximo entregue una precisa informacion sobrc el monto de
tales recursos economicos. Con el profesor Quintana colaboran el profesor
Federico Vela, un representante de APEGEH-Y Y Otro de reca-v. Esta Comisién
lia suwrgido como resultados de la constatacién. que el Consejo Ejecutivo ha
podido realizav, del hecho dc que muchas Carreras Profesionales y la mayo-
ria de los Departamentos recién creaclos. pricticamente 0o podrian durante
1969 si no sc les entrega un financiainiento que les permita resolver su
dramitica pobreza material y de personal académico.

iniciar

IV. OFICINA JURIDICA DE L4 SEDE

Ha quedado contratado, por el resto del afo, el Secretario Abogado de Vi-
cerrectoria. profesional Sr. Jorge Delgado-Urefia y, junto a cllo, formalizada
nna relacion estrecha con la Oficina Juridica de la Universidad de Chile,
dirigida por cl profesor Ranl Brailes. en Santiago.

D¢ este modo se perfcccionu un Servicio. que hasta ahora s6lo habia sido
atendido, en forma ad honorem, por ¢l Director de la Escuela de Derecho.

Junto con atender todos los problemas legales, que se presenten €n la Sede,
instantes las nucvas Reglamentaciones necesarias
todas aquellas reformas gue cl Senado Académico

la Oficina cstudia en estos
para formalizar legalmentc
aprueba:

Asi. en estos dias sc redactan:

— Reglamentos de atribuciones de las autoridades colegiadas y uniperso-
nales de la Sede.

— Reglamentos de Docencia de la Sede.

- Reglamentos de Elccciones de las autoridades de la Sede.

S —
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PROYECTOS PARA LA ORGANIZACION DE LA DOCENCIA EN LA SEDE

A\\gustin Rios Quinones
.Sc_cret'urio del drea de Matematicas v
Ciencias Naturales v miembro de la
Comision dec Docencia.

La Comision de DO(SCnC.iZ‘i. asesora de la Vicerrectoria, ha elaborado dos
anteproyectos d‘e O.rgamzaaon de la Docencia en la Sede. que fueron prese
tados al Consejo Ejecutivo. P v

El primero de los informes. titulado “Proposiciones sobre Organizacién d
la Df)cencxa en la Sede”, plantca una serie de normas que rct?lamentl:: le
relaciones eqtre los Departamentos y las Comisiones Profesigna!es d las‘
Carreras, delimitando sus atribuciones, siempre sobre la base dc lo y dab
de Reforma emanados de la Convencién Nacional. > aenerdos

Comq principio general, la planificacién. orientacién y coordinacién de la
).;)o.cencm en cada curriculum (carrera) esta a cargo de una Comisién P
jesional presidida por un Jefe de Carrera. lLa Docconciu es impartida por io;
Dcpar'tamer_nos y ¢s de su exclusiva competencia académica, sin )er'u?c'o g
la existencia de¢ Comisiones de Docencia u otros organismos ‘} ()J ‘ L
interdepartamentales. ° o coot tadores

Si ‘bxgn la organizacién de la docencia debe realizarse en dos planos: u
acadénico y otro profesional (grados académicos) que se complempcntan. ' 1_10
s¢ .excluycn, cl informe adecuade por la Comisién Asesora de Docenci)a l;z
rcfxerc', en esta primera parte, a las Carreras profesionales, considerando co
un crltc‘no rc.allista la situacion de nuestra Sede. La intem’a&én de la docen 'l-l
con la inclusién de¢ grac?os académicos vendrd a complgtur cl trabajo o
ASe propone una organizacién docente sobre la base del sistema de dréditos
Cada Carrera (o grado académico) tendrd un determinado curriculum for:
mado por un conjunto de cursos (créditos), que deberdn ser a robado‘s :
¢l estudiante de acuerdo a un orden de priovidades. previamgne det -
pado. El alumno sclecciona los cursos que va a seguir. de acuerdo Crl;llj
sccuencias cstablecidas v considerando el nuimero y m.i‘(iino e se ﬁ';T ©

Este Sistema permite: ’ l a ¢

a) Planes de Estudio integrados por:

— Cursos v Seminarios fundamentales qu aricter icatori

sy e e que tendran el cardcter de obligatorios.

b) Que lf)s estudiantes puedan pasar de una carrera o grado académico
a otro, considerandosc la validez dec los cursos va aprobados D\ 1 N
en el nuevo curriculum, ’ yoaue apareran

¢) La flexibilidad de los planes, que climina la obligacién de aprobar los
cursos en bloque y por afos, en forma rigida. si bien se fijard un miximo
de afos para cumplir el curriculum. Sc da oportunidades a aquellos ue por
razones de trabajo uno podrian rendir satisfactoriamente en la cn(rlrerap st
tuvieran que someterse a un plan inflexible, que les resultara excesivo. De
gdﬁl:?a manc‘ra. cada estudiante regula sus estudios de acuerdo a sus capa-

DEI segundo mfom’lc de la Comisién se titula ~Organizacién Interna de la
ocencia en la Sede”. Se proponen cn este anteprovecto, une serie de reformas

e c_l aspecto mc.(o(}ologxco que levan a un perfeccionamiento del proceso de
cnsefianza-aprendizaje.

Se indican como debe elaborarse ¢l programa (e un curso sobre la base dc
unidades tematicas, sefialando los objetivos y la forma de aplicarlo: se propone
la supresxo.n.dc exidmencs y su reemplazo por trabajos de investigacidén rucv-
lzus con dlsumos.coeficientes v cn gencral, métodos de evaluacién y d;: }::nsc-
flanza que permitun apreciar realmente el rendimiento del estudiante y su
criterio para enfrentar 'y resolver los problemas que se le planteen. '
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E¥ éxito o ¢} fracaso del alumno dependeri de toda una labor debidamente
orientada y evalnada v no de una azarosa v estrecha apreciacion llamady
“examen final™.

El sistema propucsto. deberd ser controlado v evaluado constauteinente pary
introducirle las modificaciones qguc se requicren v lograr su  permanente
perfeccionamiento. ’

Para un mejor cumplimicnio de las funcienes docentes deberid ;lten(lcrs'{ la
debida preparacién del personal académico ecn metodologia docente de nivel
universitario v ¢n técnicas de cvaluacion. La Comiczion de Docencia ha presen-
tado a este rfspeclo, un proyecto de perfeccionamicnto pedagégico del per.
sonal docente cuva pucsta en marcha en el presente afo esti siendo estudiada
por ¢l Consejo Ejecutivo. )

Los dos informes sobre organizacion de la docencia estin siendo vedactados
en forma de reglamento por una Comisién c¢n la que colabora ¢l Sccretario-
Abogado de la Sede. Si. Jorge Delgado-Ureia Velasco. Los provectos mencio-
nados y el Reglamento serdn enviados a las Comisiones Paritarias de las Areas
para su discusion y posteriormente al Senado Académico de lu Sede para su
aprobacidon. En dltimo triimite pasari al Consejo Universitario para su
aprobacién definitiva,

DOCUMENTOS

ACUERDOS DEL REFERENDUM NACIONAL UNIVERSITARIO
RELATIVOS A LOS DEPARTAMENTOS

). DEFINICION DEL DEPARTAMENTO
El Departamento es en la cstructura universitaria, la  unidad acad'émica

administrativa bdsica donde se realizan, en forma integrada, la doceacia, la

investigacion cientifica v tecnologica o la creacién artistica y la cxtensién en

un campo determinado del saber o del hacer. :

Principios:

a) Los Dcpartamentos tendran rango cquivalente. o

b) Los Departamentos son autéonomos para gobernarse v admintstrarse de
acuerdo a una politica universitaria. )

¢) Los Departamentos son dec caracter indivisible. es decir, sin estructuras
menores. )

d) Los Departamentos sou responsables de las actividades que correspon-
den a su competencia académica.

. ESTRUCTURA INTERNA DEL DEPARTAMENTO

Se distinguen dos aspectos: .

a) Estructura funcional: deben cxistiv cquipos de trabajo de accidn creu-
dora, cncargados de proponer v realizar las funciones propias del Departa-
mento. Son temporales y no constituyen vinculos de poder.

L) Estructura de poder.

Los organismos que constituven el Departamento son:

I. Asamblea electoral. :

2. Asamblea normativa..

3. Consejo ¢jecutivo.

. 4. Director mandatario.
UL ATRIBUCIONES DE LOS ORGANISMOS DE GOGIERNO DEL DEPARTAMENTO

Ao dsamblea Electoral. :

Es el organismo soberano del Departamento desde donde emanan todas las
otras instancias del gobicrno del Departamento v sus atribuciones son:

a) Elige todas las autoridades del Departamento, siendo ésta una funcién
indelegable. :

b) Puede remover todas las autoridades con los 2:3 a lo menos de los
votos que en total la componen.
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¢) Debe dictar v aprobar normas generales; pero si las circunstancias lo
aconsejan. esta atribucién podra ser delegada en la Asamblea Normativa,

«) Cada estamento elige sus representantes.

B. Asambdlea Normativa. .

Es el organismo que relaciona a todos los representantes de los diversos
scctores de la comunidad universitaria para dictar las normas generales del
Departamento. La integran todos los académicos del Departamento  respec-
tivo y Teprescutantes de estudiantes v no-académicos.

C. Consejo Directivo.

El nimero de miembros del Conscjo Directivo serd fijado en un Reglamento
especial. pero su composicién debe ser aproximada a la que se fije en Ia
composicién general. Consecuente con lo aprobado en estructura de poder, el
Consejo Directivo es: ¢l cuerpo colegiado elegido por la Asamblea electoral
v que tiene atribuciones en todas aquellas materias relacionadas con la direc-
cién del Departamento. en consccuencia con la politica general definida por
la Asamblea. ’

D. Director.

Es la persona clegida por la Asamblea General para que sea el mandatario
de las decisiones tomadas por el Consejo Directivo. Debe ser elegido entre los
académicos de las mds altas jerarquias.

V. DURACION DE LAS FUNCIONES DE LAS AUTORIDADES DEL DEPARTAMENTO.

El Director durard dos 2fios v podra ser reelegido por una sola vez conse-
cutiva.

Los miembros académicos en el Consejo del Departamento deben ser elegi-
dos por el mismo periodo gue lo sea et Director (dos afios) .

Cada miembro podra ser reelegido por una sola vez consecutiva.

Para la representacion estudiantil, el Reglamento fijard el periodo de dura-
cién.

NOMINA DE LOS DEPARTAMENTOS APROBADOS POR EL SENADO
ACADEMICO TRANSITORIO DE LA SEDE

Area de arie y tecnologia. :
1. Diseiio Arquitecténico v Urbanistico.
2. Planificacién fisica. .
3. Disefio Industrial.
+. Teatro. ’
5. Arte Cinematogrifico.
6. Tecnologia de la Consiruccién v de las Artes.
Area de ciencias sociales.
7. Sociologia.
3. Economia.
9. Administracién.
10. Ciencias Juridicas.
I1. Desarrollo y Accién Social.
Area de Ciencias de la Salud.
12, Patologia.
13. Medicina,
14, Cirugfa. -
15. Obstetricia v Ginecologia.
16. Enfermeria.
17. Medicina Preventiva y Social.
18.  Siquiatria y Salud Mental.
19. Periodoncia.
20. Odontologfa Restauradora.
21. Ortodoncia y Odontologia Preventiva.
Area de Humanidades. )
22.  Educacién.
23. Lenguas Modernas.
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24. Filosofia.
25. Lingiiistica y Filosofia.
26. Literatura.
27. Educacién Fisica.
28. Historia.
Area de Matemdticas v Ciencias Naturales,
29. Matematicas.
30. Fisica.
31. Quimica.
32. Biologia.
33. Anatomia.
34. Fisiologia.
35. Oceanologia.
36. Geografia.
~nota: El funcionamiento efectivo de los Departanientos enumerados depem
derd —de acuerdo con el andlisis que realiza actualment_e el Senado
Académico en la Sede— de los recursos humanos y materiales que les

puedan ser asignados.
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1. Memorinum presentado al sefior Ministro de Hacienda, en el cualr se
expone la situacién presupuestaria de la Sede de Valparaiso de la Uni-
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2. Informe de la Comisién de Presupuesto sobre necesidades bdsicas de la
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J IENDA
MEMORANDUM PRESENTADU AL SESOR MINISTRO DE HAC

:‘_‘;\" EL CUAL SE EXPONE LA SITUACION PRESUPUESTARIA DE L4
SEDE DE VALPARAISO DE LA UNIVERSIDAD DE CHILE

Juan Araya Villarroel
Vicerrector

e 08

1. La Sede (Facultad) de Valparaiso de la Universidad de Chile vive
instantes de aguda crisis, producto de su limitacién econdémica para encarar
las actividades que le son propias. o o -

Con el objeto de cuantificar- este déficit que venia siendo palpado en los
diferentes servicios, desde antes de la creacién de la Sede, se nombr6é una
comisién que analizé detalladamente la situacién existente y conc_luyé que,
luego de una racional distribucién de los recursos existentes, subsistirin las

o
siguientes necesidades: .

a(Se incluye en el original al Ministro, cuadro resumen de las necesidades
presupuestarias de la Sede, extraido del informe de .la Cor{nsxén presidida
por el profesor Quintana, el que se publica en estc mismo niunero de Infor-
mativo de la Reforma.) ) . ) 6

2. La magnitud de los recursos que se necesitan alcanzan a mis dt; un 60%
del actual presupuesto, monto que guarda relacién con la diferencia quebos:
aprecia, en un somero andlisis, de lo que se destina en otros centros a la labor
universitaria.
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PRESUPUESTO ANUAL POR ESTUDIANTE. ANO 1968.
Universidad de Chile (Naclonal) ... E® 11.876,—
Universidades privadas . e B9 12789,
Sede de Valparaiso ... E°  5.260,—

Lo que recibe la Universidad de Chile, a nive] nacional. duplica lo que se
destina a Valparaiso y. aunque se considere que hay parte de estos fondos
destinados a Administracién Central que benefician también a nuestra Sede,
no tiene significativa importancia ya que, estadisticamente, ello no sobrepasan
el 5% del presupuesto total de la Universidad.

8. Si la Sede de Valparaiso tiene una amplia gama de Carreras de alto
nivel, como Medicina, Odontologia, Arquitectura, Economia, Leyes, Pedagogia,
Obstetricia, Construccién Civil, Periodismo, Servicio Social, etc., no hay razén
alguna para que su presupuesto por alumno sea inferior al que recibe el
total de la Universidad. -

Es indispensable aclarar que ho se pretende, con esta argumentacién, resol-
ver el déficit extrayendo fondos de las Facultades de Santiago, ya que el
presupucsto por estudiante de la Universidad de Chile ha disminuido en
valores reales entre los afios 1965 y 1968 de E¢ 15.173, a E° 11.816, por aito.
Ello se explica si consideramos que en este periodo el aumento porcentual de
matriculas ha tenido un alza considerable, situacién que no se refleja en el
aurento del presupuesto. : ’

Es evidente, por lo tanto, que el presupuesto nacional de la Universidad de
Chile estd deteriorado, realidad ésta que hace mis dramdtica la situacién de
la Sede de Valparaiso.

1. Conviene sefialar las causas que han motivado la precipitacién .de esta
crisis, ya que puede resultar insélito, para quien no conoce nuestro problema,
el hecho que nos enfrentemos hoy a un. desfinanciamiento tan acentuado.

El primer lugar, debemos recordar que antes de iniciarse este proceso de
reforma y, especificamente antes de octubre de 1968, los servicios universitarios
portefios no constituian una unidad académica ni administrativa, dependiendo
directamente de varias Facultades, cuyo asiento cstaba en Santiago.

De este modo, todos estos servicios sufrian de aquel mal endémico nacional,
que representa la tradicional apatia con que los organismos centralizados miran
los problemas de las provincias. Si a cllo agregamos que las escuclas que
existfan -en Valparafso no tenian una participacién efectiva en los gobiernos
de sus Facultades, entenderemnos la razén por la cual la mayoria de estos
servicios vivia en permanente falencia y también se entenderi el porqué
fue undnime el repaldo que significé la creacién de la Sede de Valparaiso.

La Sede y su régimen juridico de Facultad territorial Tepresenté una solu-
tién que le permitié6 por primera vez participar directamente en su gobierno
Y plantear sus necesidades que hoy no son varios casos aislados sino un total
orginico que, naturalmente, implica un problema de mayor volumen.

La segunda causa de csta grave situacion estd en el hecho de que Valparaiso
€ un centro. universitario en pleno desarrollo. Las exigencias de la regién,
es decir, la presién de los licenciados de la educacién media que solicitan
matricula universitaria v, por otra parte, la necesidad imperiosa de desarrollar
la investigacién y la extensién en cuestiones de gran trascendencia para la
poblacién de esta provincia movieron, en los ultimos afios, a las autoridades
universitarias a crear servicios que hoy atin no completan la totalidad de sus
planes minimos de trabajo.

En esta situacién sc encuentran las Escuelas de Medicina, Disefio Industrial,
Construccién Civil, Cine, Teatro y algunas Pedagogias. Otras no han podido
llevar a 1a prictica nuevos planes de estudios. En este caso estin Arquitectura,
Derecho y Servicio Social. De aqui que el presupuesto tenga, necesariamente,
que incrementarse en una mayor proporcién que en el resto de la Universidad.




